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Communiqué 
Du 15 au 17 août 2007, la 11eme Conférence des Directeurs d'Immigration du Pacifique 
(CDIP) s'est tenue à Apia, aux Samoa Occidentales. La conférence s’est tenue plus tôt 
pour coïncider avec la présentation des Jeux du Pacifique aux Samoa Occidentales. Vingt 
quatre participants originaires de 16 pays y ont assisté ; y étaient  représentés : l'Australie, 
les îles Cook, les îles Fidji, la Polynésie Française, le Kiribati, la République des îles 
Marshall, les îles Salomon, le Royaume de Tonga et Vanuatu. En faisaient partie les 
observateurs des organisations suivantes: l’ Agence des Services des Frontières du 
Canada, l'Organisation Internationale de Migration, l'Organisation des Douanes de 
l'Océanie, les Chefs de Police des Iles du Pacifique, le Secrétariat du Forum des îles du 
Pacifique, le Haut Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés.  

L'OUVERTURE OFFICIELLE 

L'Honorable Tuilaepa Lupesoli'ai Sailele Malielegaoi,  Premier Ministre et  Ministre de 
l'Immigration aux Samoa a accueilli les conférenciers à la 11eme Conférence CDIP. Dans 
son discours, il a souligné le caractère important de la Conférence qui témoigne de 
l'engagement des gouvernements à traiter des problèmes concernées de façon pertinente 
et collaboratrice. Étant donné la nature éparpillée des nations insulaires, leurs ressources 
limitées et la disparité entre leur  législation et leurs règlements, l'Honorable Malielegaoi a 
encore articulé  l'importance du rôle de la CDIP comme point de convergence pour la 
communication, la collaboration et la coopération notamment pour les nations vulnérables 
du Pacifique face au terrorisme et aux  crimes transnationaux.  

Le Premier Ministre a montré son encouragement pour la tache accomplie depuis 
l'établissement de la CDIP, soit 11 années pendant lesquelles les pays du Pacifique ont 
accepté la réalité des menaces et ont progressé vers une coopération positive et le partage 
des ressources et des expertises. Il a souligné que les représentants avaient  la grande 
responsabilité d'assurer la sécurité donnant  de ce fait une grande importance à cette 
conférence.  

Le Président sortant, To'omata Api Fiso, a présenté une déclaration à la conférence, sur le  
travail de la CDIP en 2006/07. Il a noté que l'une des grandes forces de la CDIP était son 
aptitude à traiter des problèmes en famille, mais il a mis en garde sur la nécessité de rester 
vigilant et de continuer à construire ensemble une compréhension mutuelle des problèmes 
affectant la migration. Il a décrit 2006/07 comme une année de consolidation qui a assuré 
la prééminence de la CDIP dans la région, et il a reconnu une nette amélioration du niveau 
des communiqués qui mettent en valeur le profile de l'organisation à l'intérieur comme  à 
l'extérieur de la région.  

« Travaillant ensemble pour renforcer la sécurité régionale et la prospérité en gérant les mouvements internationaux des personnes. »  



Fa'afouina Milford, l'adjoint au président-directeur général de l’immigration aux Samoa, a 
présenté le discours d'ouverture. Tout en admettant les grands défis des pays insulaires du 
Pacifique, il a décrit le fonctionnement  et les avantages du Système de Gestion des 
Frontières aux Samoa, en ajoutant que l'amélioration de  la sécurité aux Samoa a facilité le 
traitement d’un grand nombre d'arrivées à la frontière. Il a déclaré que ce système offrait  
un avantage particulier car un grand nombre d'entrées aux Samoa était prévue à l’occasion 
des  Jeux du Pacifique.  

ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU 

A la suite de l'ouverture officielle, Samoa a été élu à la présidence et la Papouasie 
Nouvelle Guinée à la vice-présidence. Les membres suivants ont été élus dans le comité 
de rédaction des projets : l'Australie, la Nouvelle Zélande, la Papouasie Nouvelle Guinée et 
le Vanuatu.  

La conférence a exprimé son remerciement au Président sortant de Nouvelle Zélande, 
pour sa direction en 2006/07 et a souligné le développement de la CDIP et de son  
Secrétariat cette année.  

Le chef du Secrétariat a parlé des activités de l’année précédente et a noté le  rendement 
pendant cette année intermédiaire. Il a observé que le  plan de travail avait été complété 
avec succès et a mis en valeur la singularité de la recherche dirigée par le Secrétariat.  

La qualité croissante des communiqués  de la CDIP et le travail publié ont  été 
particulièrement remarqués par les membres et les observateurs. La Conférence a aussi 
montré son appréciation à Mathew Gibbs comme Chef du Secrétariat pour sa quatrième et 
dernière conférence CDIP et pour l’ampleur de  son travail et son engagement pendant les 
quatre années écoulées.  

QUESTIONS ABORDÉES PAR LA CONFÉRENCE 

Immigration et législation  

Dans un débat, la Conférence a discuté des problèmes et des défis concernant le 
développement et la formulation de législation dans le domaine de l'immigration dans la 
région.  

Contrebande humaine, trafic humain et migration illégale.  

La conférence a reçu les comptes-rendus sur ces problèmes et ils ont eux -même servi de 
base a une discussion significative entre les Membres et au sein de leurs propres 
juridictions. Leur rôle a été de combler les lacunes dans la compréhension globale, ce qui a 
été reconnu par les Membres et les Observateurs. La nécessité d’inclure une analyse sur 
le problème des migrants menacés a été notée. 

 

« Travaillant ensemble pour renforcer la sécurité régionale et la prospérité en gérant les mouvements internationaux des personnes. »  



La compétence de base et le savoir -faire des employés  d'immigration  

Le développement d'un projet à ce sujet a été discuté par les conférenciers. Les Membres 
ont insisté sur l’importance d’une formation adéquate pour chacune de leurs organisations 
et sur le besoin pour leurs employés d’immigration de connaissances de base et de savoir 
faire en vue de pratiquer leur rôle de façon satisfaisante. 

Projet d'Identité  pour l’Immigration  dans la région Pacifique (PIIRP)  

La Nouvelle Zélande a informé la Conférence sur le développement du projet PIIRP, prévu 
pour renforcer l'aptitude des juridictions membres de la CDIP à gérer la fraude d'identité et 
à partager toute information sur les problèmes d'identité. Le projet a conduit à des études 
d'envergure dans cinq des pays membres et entre dans sa deuxième phase pour inclure 
des investigations sur la gestion d'information, la formation et le besoin en éducation dans 
ce domaine.  

Communication et Représentation  

L'effort des Membres et du Secrétariat à représenter la CDIP dans les forums régionaux a 
été reconnu et les parties concernées ont reçu des remerciements. CDIP a été représentée 
dans des réunions et des conférences, notamment au sein de la Communauté économique 
de l'Asie et du Pacifique, le Processus de Bali, l'Organisation Douanière de l'Océanie, les 
Chefs de Police des îles du Pacifique, et le Comité de Sécurité Régionale pour le Forum 
des îles du Pacifique.  

La conférence a applaudi le Secrétariat pour son effort à présenter un site Internet CDIP de 
grande qualité (http://www.pidcsec.org/) ainsi que  d'autres documents publics, tel que le 
bulletin.  

La formation  

La Conférence a été mise au courant du projet de formation pour le développement du 
savoir-faire sur la gestion des frontières, organisé sous l’égide du Forum des Iles du 
Pacifique; de l’éventuelle  préparation d’un document d’examen par le département 
d'Immigration et de citoyenneté  d’Australie (DIAC) soutenu par les donneurs de la CDIP; 
de  l'exercice de l'Opération Paradis, un exercice pratique concernant un scénario de 
contrebande humaine, sous la direction de la Nouvelle Zélande.  

La Conférence a aussi été équipée d'une carte de mémoire flash destinée à être utilisée 
par les employés d’immigration sur le terrain pour la vérification des documents et les 
interrogations. La carte de mémoire flash est fournie conjointement avec la formation 
mentionnée ci-dessus et est aussi disponible au Secrétariat pour les membres.  
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Le programme de détachement provisoire  

Un rapport a été présenté par Fidji comme premier pays bénéficiant de ce programme de 
détachement provisoire. L’importance pour  Fidji et son  pays hôte, Samoa de ce 
programme de détachement provisoire a été notée et la Conférence a exprimé son désir de 
continuer ce programme.  

Contribution volontaire des Membres de la CDIP  

La CDIP a encouragé la contribution volontaire par les membres pour soutenir le travail de 
la CDIP.  

Les comptes-rendus des pays membres.  

Des comptes rendus écrits ont été présentés par l'Australie, les Iles Cook, Fidji, Kiribati, 
Nauru, la Nouvelle Calédonie, la Nouvelle Zélande, Niue, Samoa, les Iles Salomon, Tonga, 
et Vanuatu. D'autres comptes rendus ont été présentés oralement par la Polynésie 
Française, la République des Iles Marshall, Palau et Papouasie Nouvelle Guinée.  

Ces rapports vont être analysés par le Secrétariat pour identifier les formations nécessaires 
et le besoin éventuel de renforcement de capacité, qui pourrait être  pris en charge par la 
coopération CDIP. Les membres ont aussi noté l'importance de se réunir pour partager 
leurs connaissances et leurs 'expériences avec leurs homologues et d'autres agences du 
Pacifique et d’ailleurs.  

Déclaration des Observateurs  

La présentation du HCNUR à la Conférence s'est basée sur l'assistance pratique qu'il 
pourrait offrir aux membres à évaluer les besoins en protection des demandeurs d'asile. Le 
HCNUR cherche à développer avec des membres individuels un nouveau modèle 
d'assistance pour faciliter la détermination des statuts des réfugiés dans la région.  

Les organisations suivantes ont aussi fourni des présentations sur leur rôle et leurs 
responsabilités dans la région: l'Agence des Services de Frontières du Canada, 
l'Organisation Internationale de Migration,l' Organisation de Douane de l'Océanie, les 
Chefs de Police des îles du Pacifique, et le Forum des Iles du Pacifique . 

DÉCISIONS CLÉS 

La CDIP a approuvé le Plan de travail 2006/07, notamment la convocation de deux 
réunions du Conseil de direction. Le conseil de direction (l'Australie, la Nouvelle Zélande, 
Palau, la Papouasie Nouvelle Guinée et Samoa) devra réexaminer l'efficacité du plan 
stratégique 2006/07 et développer un nouveau plan stratégique pour être examiné pendant 
la CDIP 2008  

« Travaillant ensemble pour renforcer la sécurité régionale et la prospérité en gérant les mouvements internationaux des personnes. »  



LA CDIP a approuvé le Plan de Recherche 2007/08, notamment dans les domaines de 
recherche exclusive sur les problèmes d'immigration et la comparaison entre l'immigration 
et la législation parmi les pays de la région, le savoir-faire et la compétence des employés 
d'immigration, le trafic et le commerce humain. De plus la CDIP a approuvé la mise en 
oeuvre d'un nouveau Plan de Collection pour le calendrier 2007.  

D'autres décisions à mettre en oeuvre sont la continuation du programme de détachement 
provisoire, l'exécution de la phase deux du PRIIP, la suivie de l'Exercice Paradis, et la mise 
au point de l'accord coopératif entre CDIP et CPIP  

LA CLOTURE OFFICIELLE 

La conférence a exprimé sa gratitude envers le gouvernement de Samoa, au personnel du 
Département d'Immigration de Samoa et au Secrétariat pour avoir accueilli une CDIP très 
réussie, avec des remerciements tout particulier au Président Auseugaefa Poloma Komiti, 
et au Vice-président, Mataio Rabura, pour avoir guidé les discussions et pour leurs grandes 
contributions au succès total de la réunion. Gratitude a aussi été exprimée au président 
sortant pour son travail durant les années précédentes.  

La conférence a exprimé son appréciation à la Papouasie Nouvelle Guinée qui s'est portée 
volontaire d'être pays d'accueil pour la 12eme CDIP.  

Le Président a exprimé un remerciement particulier au représentant des îles Cook, Tutai 
Toru, pour sa contribution pendent ces 11 années passées depuis l'établissement de la 
CDIP et a exprimé son regret qu'il ne sera pas présent pour la CDIP 2008.  

Le Président a exprimé sa gratitude à Mathew Gibbs, le Chef du Secrétariat et à Nunia 
kamikamica, l'agent d'administration désigné au Secrétariat pour leur travail assidu. La 
conférence leur a souhaité bonne chance pour l'avenir.  

La forte représentation, la participation diverse et active et les directions positives prises 
pour faire progresser les objectives de la CDIP à cette conférence montrent bien que 
l'organisation est véritablement une organisation d'immigration prééminente dans la région 
Pacifique. L'année 2006/07 a vu une consolidation des taches fondamentales et une 
expansion dans le domaine de la recherche permettant le grand succès de la conférence 
de cette année.  

 

Apia, Samoa  

17 août 2007  
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